INFORMATION

~ DER
ARZTEKAMMER
FUR SALZBURG

Kollektivvertrag fir Angestellte bei
Arztinnen und Arzten

und in Labors

Stand 1. Janner 2010




KOLLEKTIVVERTRAG

fir die Angestellten bei Arztinnen und Arzten
und in Labors Salzburg

STAND 1. JANNER 2010



Inhaltsverzeichnis

Seite Seite
1. Geltungsbereich ..ocovvvvviiiiiiiiiiiinn., 3 XI. KOndigung «..vvvviiiiniiiiiiiiicceeaeas 5
I1. Gesetzliche Bestimmungen ................ 3 XII. Sonderzahlungen............ccvvvvvininnnne, 5
III. Arbeitszeit ..o 3 XIII. Dienstzettel ...ccoovvviiiiiiiiiiiiiieen, 5
Iv. Sonn- und Feirertagsruhe ............c..e00e 3 XIV.  Freizeit zum Kursbesuch ................... 6
V. Uberstundenentiohung .........oevvevnen... 4 XV. Mindestleistungen .......cccevvvviviiiiinnnns 6
VI. Freizeit bei nachgewiesener Dienstver- XVI. Arbeitskleidung ............ccooevenn, 6
hinderung....cooovvviiiiiiiiiiiiie e 4 XVII. Bruttomonatsgehdlter ............c.coiuin, 6
VII. Gesetzliche Sozialpolitische Bestimmun- XVIII. Geltungsdauer .........ovveveviiiniiiinnnnnn. 7
VI Urladb ot T DI ;
IX. Vordienstzeiten .........ccvce 5 Unterschriften wussvaavisvenasisminvaissvss s ves 10
X Anspruch bei Dienstverhinderung......... 5



KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen am 25. November 2009 zwischen der
Arztekammer fiir Salzburg, 5024 Salzburg, Berg-
straBe 14 und der Gewerkschaft der Privatange-
steliten, Druck, Journalismus, Papier - Wirt-

schaftsbereich 17 - Gesundheit/Soziale Diens-
te/Kinder- und Jugendwohlifahrt, 1030 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1.

I. GELTUNGSBEREICH

Dieser Kollektivvertrag gilt fiir alle Angestellten im Be-
reich der Arztekammer fiir Salzburg in den medizi-
nisch-technischen Laboratorien -diplomierte und un-
diplomierte medizinisch-technische AssistentInnen,
diplomierte und undiplomierte medizinische Fachkraf-
te und Laborgehiifinnen - die Angestellten bei den
Facharzten fur Radiologie, die Angestellten bei den
Facharzten fiir physikalische Medizin - diplomierte As-

sistentInnen fir physikalische Medizin, Heilbademeis-
ter und HeilmasseurInnen, die OrdinationsgehilfIn-
nen, Sprechstundenhelferinnen, und Schreibkrafte
(Sekretarinnen) bei den Arzten fir Allgemeinmedizin
und Fachdrzten mit Ausnahme der Facharzte fir
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde. (Als Angestellte
bei Arzten gelten jene Personen, die dort selbst Ange-
stelltendienste leisten).

. GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes ver-
einbart ist, gelten die Bestimmungen des Angestell-

tengesetzes, BGBI Nr 292/1921, in der jeweils gelten-
den Fassung.

lll. ARBEITSZEIT

Die Normalarbeitszeit fir die im Abschnitt I angefiihr-
ten Dienstnehmer betrégt 40 Stunden in der Woche,
wobei die Aufteilung der Einzelvereinbarung mit der
MaBgabe Uberlassen bleibt, dass der t&gliche Beginn
nicht vor 7.00 Uhr, das Ende nicht nach 20.00 Uhr lie-
gen soll und die Arbeitszeit an einem Werktag neun
Stunden nicht Uberschreiten darf.

An Samstagen endet die Arbeitszeit um 13.00 Uhr. Bei
Einteilung der Arbeitszeit in eine 6-Tage-Woche ist

dem Angestellten einmal wéchentlich ein freier Halb-
tag in jenem AusmafB zu gewdhren, der zeitmaBig
der am Samstag zu leistenden Arbeitszeit entspricht.
Bestehende giinstigere betriebliche Regelungen blei-
ben aufrecht.

Am 24, und 31.Dezember endet die Arbeitszeit um
13.00 Uhr.

IV. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den ge-
setzlichen Bestimmungen. Angestellte, die der evan-
gelischen Religionsgemeinschaft oder der altkatholi-
schen Kirchengemeinschaft in Osterreich angehéren,
sind am Karfreitag ohne Schmélerung ihres Entgeltes
von der Arbeijt freizustellen. Diese Bestimmung findet

ferner auf Arbeitnehmer, die der isrealitischen Glau-
bensgemeinschaft in Osterreich angehéren, sinnge-
maB mit der MaBgabe Anwendung, dass fiir diese Ar-
beitnehmer der Verséhnungstag als arbeitsfreier Tag
gilt.



V. UBERSTUNDENENTLOHNUNG

Jede Arbeitsleistung, die (ber die im § 3 Abs 1 AZG
festgelegte Normalarbeitszeit von wdchentlich
40 Stunden und taglich 8 Stunden hinausgeht, gilt
als Uberstunde und ist separat als Uberstunde zu ent-
lohnen, sofern nicht Zeitausgleich gewahrt wird. Es
wird weiters vereinbart, dass die Uberstunden mit ei-
nem Zuschlag von 50 % entlohnt werden. Fallen Uber-
stunden in die Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr bzw auf ei-
nen Sonn- oder Feiertag, so geblhrt ein Zuschlag von
100 %. Als Grundlage fiir die Uberstundenberechnung
gilt 1/164 des Bruttomonatsgehaltes. Zur Leistung

von Uberstunden sind die Angestellten nur im Be-
darfsfalle und in der gesetzlich vorgesehenen Héchst-
dauer verpflichtet. Die geleisteten Uberstunden sind
monatlich zu verrechnen. Der Anspruch ist bei sonsti-
ger Verwirkung innerhalb einer Frist von 6 Monaten
nach Ableistung der Uberstunden beim Dienstgeber
geltend zu machen. Durch Vereinbarung kann eine
Uberstundenpauschale festgesetzt werden, doch darf
sie im Durchschnitt der Geltungsdauer den Dienstneh-
mer nicht unglnstiger stellen, als die Uberstunden-
entlohnung.

VL. FREIZEIT BEl NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jedem Ange-
stellten Freizeit ohne Schmalerung seines monatli-
chen Entgeltes zu gewéahren.

Bei EheschlieBung des Angestellten oder
bei Tod des Ehepartners (Lebensgefahr-

L= 0 1 S 3 Werktage
im Todesfall von Eltern oder unmiindigen
Kindern (Zieh- oder Stiefeitern) .......... 2 Werktage

Bei EheschilieBung von Geschwistern

oder eines Kindes (Zieh- oder Stiefkin-

dEeS) i 1 Werktag
nach Geburt eines Kindes ................. 2 Werktage
im Todesfall von groBjdhrigen Kindern

(Zieh- oder Stiefkindern), Geschwistern,

Schwiegereltern oder GroBeltern......... 1 Werktag
bei Wohnungswechsel im Falle der Fiih-
rung eines eigenen Haushaltes ........... 2 Werktage

VIl. GESETZLICHE SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

Wenn einem Angestellten durch die zusténdige Kran-
kenkasse ein Krankenurlaub gewahrt wird, ist dieser
auf den gesetzlichen Gebihrenuriaub keinesfalls an-

VIII.

FUr den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag keine
abweichenden Regelungen enthalten sind, die gesetz-
tichen Bestimmungen des Angestelltengesetzes und
das Bundesgesetz Uber die Vereinheitlichung der Ur-
laubsrechtes, BGBI Nr 390 vom 7. Juli 1976 in der je-
weils geltenden Fassung. Diplomierte AssistentInnen
bei Fachérzten fiir Radiologie, sowie in Praxen fiir Nuk-
learmedizin erhalten zuséatzlich in jedem Dienstjahr
6 Werktage Urlaub. Schwerkriegsbeschidigte der Ver-
sehrtenstufe III und IV mit einer mindestens 50 %-
igen Erwebsverminderung erhaltene auBer dem ge-
setzlichen Urlaub einen Zusatzurlaub von 3 Tagen.

zurechnen. Dem Karenzurlaub ist in dieser Richtung
ein von der Krankenkasse gewéhrter Land- oder
Heimaufenthalt gleichzustellen.

URLAUB

Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintritt in den gleichen Be-
trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht langer als 180 Tage gedauert hat und die
Losung des Dienstverhéltnisses durch den Dienstge-
ber erfolgt ist, sofort angerechnet. Wahrend des Ur-
laubes darf der Dienstnehmer keine dem Erholungs-
zweck des Urlaubes widersprechende Erwerbstitig-
keit leisten. Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektiv-
vertrages bestehende, fiir die Dienstnehmer giinsti-
gere Regelungen (iber den Urlaub werden durch die-
sen Kollektivvertrag nicht bertiihrt.



IX. VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten, die bei einem einer Arztekammer in
Osterreich zugehorigen Dienstgeber oder in einer
Krankenanstalt im Sinne des Krankenanstaltengeset-
zes erbracht wurden und eine zusammenhangende
Dienstzeit von mehr als 6 Monaten umschlieBen, wer-
den bei der Berechnung des Entgeltes zur Génze an-
gerechnet. Vordienstzeiten, die in anderen Dienststel-

len als Angestellte(r) (Stenotypistin) verbracht wur-
den und die eine zusammenhangende Dienstzeit von
6 Monaten ergeben, werden bis zu einer Héchstzeit
von 5 Jahren angerechnet, wenn in dieser Tétigkeit
vornehmlich Kenntnisse und F&higkeiten erworben
wurden, die auch bei Arzten verwendet werden kén-
nen.

X. ANSPRUCH BEI DIENSTVERHINDERUNG

Ist ein Angestellter nach Antritt seines Dienstes durch
Krankheit oder Unglicksfall an der Leistung seiner
Dienste verhindert, so behélt er seinen Anspruch auf
Fortzahlung des Entgeltes nach den Bestimmungen
des § 8 Angestelltengesetz. Der Angestellte ist ver-
pflichtet, ohne Verzug die Dienstverhinderung dem
Dienstgeber anzuzeigen und diesem innerhalb von
3 Tagen eine Bestédtigung der Krankenkasse oder ei-
nes Amts- oder Gemeindearztes Uber die durch die
Krankheit bedingte Arbeitsunfihigkeit und deren vo-

raussichtliche Dauer zu erbringen, Die Vorlage dieser
Bestatigung kann nach angemessener Zeit erneut
verlangt werden. Kommt der Angestellte diesem Ver-
langen nicht nach, so verliert er fiir die Dauer der
Saumnis den Anspruch auf das Entgelt. Kann einem
Angestellten infolge einer schweren Erkrankung oder
sonstiger Hinderungsgriinde die zeitgerechte Beibrin-
gung oder erforderliche Bestatigung nicht zugemutet
werden, so hat er nach Fortfall der Verhinderung dies
ohne Verzug nachzuholen.

Xl. KUNDIGUNG

Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung einge-
gangen oder fortgesetzt worden, so unterliegt dessen
Losung den Bestimmungen des § 20 Angestelltenge-
setz; bezlglich der Klindigungsfrist wird gemaB § 20

Abs 3 Angestelltengesetz vereinbart, dass sie nur am
Letzten eines Kalendermonates endigt. Kiindigungen
missen bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit schriftlich
erfolgen.

Xll. SONDERZAHLUNGEN

1. Den Angestellten gebihrt in jedem Kalenderjahr ei-
ne Sonderzahlung im AusmaB von zwei Brutto-Mo-
natsgehailter, wobei die 1. Halfte bei Antritt des Urlau-
bes, spatestens am 1. Juli, die 2. Halfte am 30.No-
vember féllig wird. Den wahrend eines Kalenderjahres
ein- oder austretenden Angestellten wird der aliquote
Teil dieser Sonderzahlung bezahlt; ein wihrend des

XIll.

Der/dem Angestellten ist bei Dienstantritt gemaB § 6
Abs 3 Angestelitengesetz bzw § 2 AVRAG ein Dienst-
zettel, aus dem die wesentlichen Rechte und Pflichten

Jahres ausbezahlter Teil dieser Sonderzahlung ist auf
den aliquoten Teil anzurechnen.

2. Fur langjahrige Dienste wird dem Dienstnehmer
nach einer Beschéftigung in derselben Praxis von
25 Jahren mindestens ein Bruttomonatsgehalt als ein-
malige Anerkennungszulage gewahrt.

DIENSTZETTEL

aus dem Dienstverhéltnis hervorgehen, auszuhandi-
gen. Dieser Kollektivvertrag enthélt in der Anlage ein
Muster flir einen derartigen Dienstzettel.



Xiv.

Angestellten soll nach Tunlichkeit die zur Absolvierung
des Kurses gemaf § 45 des Bundesgesetzes BGB| 102/
61 notwendige Freizeit gewdhrt werden. Angestelite
die bereits mehr als 3 Dienstjahre beim selben Arbeit-

FREIZEIT ZUM KURSBESUCH

geber tétig sind, ist Freizeit zur Absolvierung des
obangefiihrten Kurses (Ordinationsgehilfenkurs) zu
gewahren.

XV. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen oder giinstigeren Regelungen
die Uber die Leistungen dieses Kollektivvertrages hi-
nausgehen wird in keiner Weise vorgegriffen. Beste-

XVI.

hende hdhere Gehalter und giinstigere arbeitsrechtli-
che Vereinbarungen werden durch diesen Koliektiv-
vertrag nicht berthrt.

ARBEITSKLEIDUNG

Den Angestellten soll angemessene Arbeitskleidung (Arbeitsméntel, Arbeitsschuhe) zur Verfligung gestellt wer-
den, soweit diese nicht ohnehin auf Grund von anderen Vorschriften bereitzustellen ist.

XVII.

BRUTTOMONATSGEHALTER

Erhéhung 2010: plus 1,35 % mit Aufrundung auf vollen Euro.

BERUFSGRUPPE 1:

Schreibkréfte und Sprechstundenhilfen, die einfache
Arbeiten unter Anleitung erledigen, Angestellte des
Sanitétshilfsdienstes (Ordinationsgehilfinnen) geman
den Bestimmungen des  MTF-SHD-Gesetzes,
BGBI 102/61, in der jeweils giltigen Fassung, medizi-
nische Masseure gemaf dem medizinischen Masseur-
und Heilmasseurgesetz (MMHmMG), BGBI I 169/2002,
in der jeweils glltigen Fassung, Pflegehelfer gemaB
den Bestimmungen des Gesundheits- und Kranken-
pflegegesetzes (GuKG), BGBI I 108/1997, in der je-
weils gliltigen Fassung

€
1. Berufsjahr ....ooooviiiiiiiciie i 1.078,00
2. Berufsjahr ... 1.093,00
3. Berufsjahr .o e 1.110,00
4. Berufsjahr ... 1.126,00
5. Berufsjahr ..o 1.143,00
6. Berufsjahr .....cooiiii i e 1.158,00
7.Berufsjahr ..o e 1.175,00
8.Berufsjahr ......oovviiiiiii i 1.191,00
9. Berufsjahr......ooooiiiiiii e 1.208,00
10. Berufsjahr...ooovviiiiciiiiiiic e 1.223,00
11. Berufsjahr...cooiviiiiiiiicicciiciceececee 1.239,00
12, Berufsjahr...cccooeiiiiii i, 1.256,00
13. Berufsjahr....c.coooiiii i, 1.271,00
14. Berufsjahr...cooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeee 1.288,00
15. Berufsjahr...coooi i 1.304,00
16. Berufsjahr...coooiviiiii e 1.320,00

Angestellte des Sanitatshilfsdienstes (Ordinationsge-
hilfinnen) gemaB den Bestimmungen des MTF-SHD-
Gesetzes, BGBI 102/61, in der jeweils gliltigen Fas-
sung mit Kursabschluss erhalten eine monatliche Zu-
lage in der Héhe von € 38,18.

BERUFSGRUPPE 2:

Angestellte des medizinisch-technischen Fachdiens-
tes gemaB dem MTF-SHD-G, Heilmasseure gemaB
MMHmMG, BGBII 169/2002 in der jeweils gultigen Fas-
sung, Schreibkréfte, die Arbeiten selbststandig erledi-
gen

€
1. Berufsjahr .....coooviiii s 1.131,00
2. Berufsjahr ...c.ovoiiiiiiii e 1.154,00
3. Berufsjahr ...ovvviiiii 1.177,00
4. Berufsjahr .....coovvviiiiiiiiiieec 1.199,00
5.Berufsjahr .....coooiiiiiiii i 1.222,00
6. Berufsjahr ......cooiiiiii e 1.245,00
7.Berufsjahr .....oooiiii 1.267,00
8. Berufsjahr .......ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiees 1.290,00
9. Berufsjahr ......ooovviiiiii i 1.312,00
10. Berufsjahr.......cooviiviciiiiiiiiiiiiice et 1.335,00
11. Berufsjahr...coccvveviiiiiiiiien i ceneeenns 1.358,00
12, Berufsjahr.....cviiiiiic i 1.380,00
13. Berufsjahr....coooviiiiniiii e 1.403,00
14, Berufsjahr........cocovviiiiii i i enas 1.426,00
15. Berufsjahr........covviiiciniiiiiiiiiiiiines 1.448,00



BERUFSGRUPPE 3:

Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes geméalB dem MTD-Gesetz, BGBIl 460/1992,
in der jeweils gliltigen Fassung, Angestellte des geho-
benen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege
gemaB den Bestimmungen des GuKG

<
1. Berufsjahr .o 1.208,00
2. Berufsjahr.........ooovi i 1.232,00
3. Berufsjahr ... 1.257,00
4. Berufsjahr ...coooviiiiiiiiii 1.282,00
5. Berufsjahr ...t 1.306,00
6. Berufsjahr .....cooiiiiiiiiiiiiiie e 1.331,00
7.Berufsjahr ..o 1.356,00
8. Berufsjahr ...ccoovv i 1.380,00
9. Berufsjahr ......ccoiiiiiii i 1.405,00
10. Berufsjahr....ccccooiiiii e 1.430,00
11.Berufsjahr...cccooiiiiiiiii e 1.454,00
12. Berufsjahr....cccooooiiiiiii e 1.479,00
13, Berufsjahr....ooooev i i 1.505,00
14, Berufsjahr......ccooviiiiien i 1.529,00
15. Berufsjahr.....oooovi i 1.554,00

Der Stundenlohn far nicht ganztédgig Beschaftigte wird
grundsatzlich nach den obigen Mindestsatzen berech-
net, wobei die Mindestsétze der betreffenden Katego-
rie, unter welche der/die Angestellte fallt, durch 160
dividiert und auf diese Weise der Stundenlohn errech-
net wird.

XVIIlL.

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. 1. 2010 in Kraft.
Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
mit mindestens 3-monatiger Kindigungsfrist zum
Quartalsende mittels eingeschriebenen Briefes zu
kindigen. Wahrend der Kundigungsfrist sind Ver-
handlungen wegen Erneuerung des Kollektivvertrages
zu flhren. Auf Verlangen eines der beiden Vertragstei-
le mussen auch wéhrend der Geltungsdauer des Kol-

ZULAGEN:

1. Ordinationsgehillnnen mit Kursabschluss erhalten
eine monatliche Zulage von € 39,-.

2. Angestellte, die bei Fachédrzten flir Radiologie und
Praxen fur Nuklearmedizin im Strahlenbereich (§ 1
Strahlenschutzverordnung, § 2 Strahlenschutzge-
setz) tatig sind, erhalten eine monatliche Zulage in
der Hohe von € 89,-.

3. Angestellten, die mit Blut, Harn, Stuhl oder Serum
umzugehen haben, ist eine Gefahrenzulage in der H6-
he von € 55,- monatlich zu gewahren.

4. Diese Zulagen werden fiir solche Zeitrdume ge-
wahrt, flr die tatsdchlich eine Dienstleistung voll-
bracht wird. Diese Zulagen finden bei der Berechnung
der Sonderzahlungen Beriicksichtigung, wenn sie
6 Monate und langer im Jahr bezogen werden.

Die Zulage nach Ziffer 1 und 2 kénnen innerbetrieblich
(schriftlich) mit hdheren Betragen vereinbart werden.
Fur nicht ganztagig beschéftigte Angestellte werden
die Zulagen nach Ziffer 1 und 2 im Verhaltnis der tat-
sachlichen Arbeitszeit zur Normalarbeitszeit verkirzt.

GELTUNGSDAUER

lektivvertrages Verhandlungen wegen Abanderung
desselben geflihrt werden.

Anderungen dieses Kollektivvertrages kénnen friihes-
tens mit 1. 1. 2011 in Kraft treten.

Mit In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages verlieren
die Bestimmungen des Kollektivvertrages vom
12.Janner 2009 ihre Glltigkeit.



DIENSTZETTEL

fiir Angestellte bei Arzten gemiB § 2 AVRAG

ArbeitgeberIn (Name und Anschrift):

ArbeitnehmerlIn:

[ T o 07 = 11

N T ol o T3 v

Beginn des Arbeitsverhaltnisses:
Das Dienstverhaltnis ist unbefristet / bis ..o e e e e befristet.

Probemonat vereinbart / nicht vereinbart.

Fir das Dienstverhéltnis finden das Angestelltengesetz und der Kollektivvertrag fir Angestellte bei Arzten
im Bundesland Salzburg in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Fur die Kiindigung des Dienstverhéltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes bzw des
anzuwendenden Kollektivvertrages.

DIienstort: i s swas b ooee s i ons v e s s e b i s v e e s e s e

VOrgeSENENE VEIrWENAUNG: o ittt ittt ettt asaaiaassassra s taesreteessesssnrernnnmonssnsiesssssesennnnsnn

............................................................................................................................

............................................................................................................................

Kollektivvertragliches Monats-Brutto-Gehalt € .. ..ot e v aas
Die ndchste Vorrickung erfolgt @m ... i i i i s e s s e s e s s ner e e raann et eenaaneeeaanerees
Das tatsdchlich zur Auszahlung gelangende Brutto-Gehalt betragt derzeit€ .................. 14 x jahrlich.

Daruberhinaus erhalt der/die Angestellte folgende Zulagen:

Die Zahlung der monatlichen Entgeltsanspriiche erfolgt gemaB § 15 Angestelltengesetz.

Die Falligkeit der Sonderzahlungen richtet sich nach den kollektivvertraglichen Bestimmungen.

Das AusmaB des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes.

AusmaB des jahrlichen Urlaubs (im Eintrittsjahr): ..o i s e e v aas



10. Normalarbeitszeit:
- Die regelmaBige wéchentliche/tégliche Normalarbeitszeit betragt .................... Stunden.

- Bei Teilzeitbeschaftigung (§ 19¢ Arbeitszeitgesetz):

AusmaB und Lage der t&glichen ArbeitSZeit: .....c.ivvvivineiiiiiiiinririarereinerirnrsrnsrsnnsssnesrnnnres

11. Sonstige Vereinbarungen:

............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

......................................................................................................................

Unterschrift des Dienstgebers Ort und Datum



Fir die
ARZTEKAMMER SALZBURG

Der Prasident:
Dr. Karl FORSTNER

Der Kurienobmann der niedergelassenen Arzte:
Dr. Walter ARNBERGER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Der Vorsitzende: Der Geschdftsbereichsleiter:
Wolfgang KATZIAN Karl PROYER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich 17 — Gesundheit/Soziale
Dienste/Kinder- und Jugendwohlfahrt
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Der Bundesausschussvorsitzende: Die Wirtschaftsbereichssekretéirin:
Klaus ZENZ Eva SCHERZ

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Regionalgeschéfisstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Der Regionalvorsitzende: Der Regionalgeschéftsfihrer:
Gustav WINDTNER Walter STEIDL
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