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Arzt und Mitarbeiter

Grundlagen der Lohnverrechnung fur Ordinationsinhaber

echte und Pflichten gelten in einem

Dienstverhiltnis fiir beide Seiten.
Welche aktuellen gesetzlichen Regelun-
gen Arbeitgeber und -nehmer zu beach-
ten haben, wird im Folgenden iiber-
blicksartig dargelegt.

Anmeldung des Arbeitnehmers

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, un-
verziiglich nach Beginn des Arbeits-
verhiltnisses dem Arbeitnehmer einen
Dienstzettel auszuhidndigen. Ausnah-
me: Die Dauer des Arbeitsverhiltnisses
betragt hochstens einen Monat oder ein
schriftlicher Arbeitsvertrag wurde aus-
gehiandigt.?

Sozialversicherungspflicht -
freie Dienstvertrage"

Die Meldepflichten zur Sozialversi-
cherung wurden 2008 im Rahmen des
Sozialbetrugsgesetzes verscharft, die
Anmeldung muss jetzt vor Arbeitsan-
tritt erfolgen. Melde- und damit sozi-
alversicherungspflichtig sind neben
den Dienstnehmern auch die so ge-
nannten ,,freien Dienstvertrage®. Die
»freien Dienstnehmer® werden den
normalen Dienstnehmern sozialversi-
cherungsrechtlich weitgehend gleich-
gestellt. Sie sind wie folgt normiert:
= Es handelt sich um Dienstleistungen,
die im Wesentlichen personlich zu er-
bringen sind;
mder Dienstnehmer verfiigt iiber keine
wesentlichen eigenen Betriebsmittel;
mes besteht eine Verpflichtung auf be-
unbestimmte Zeit
(Dauerschuldverhiltnis);
= Ausiibung der Téatigkeit flir einen Un-
ternehmer usw.; nicht hingegen Titig-
keiten fiir private Auftraggeber oder
béuerliche Nachbarschaftshilfe.

stimmte oder

Eine Ausnahme von der Versicherungs-
pflicht fir freie Dienstvertrdge besteht

dann, wenn die Honorare beim Auftrag-
nehmer sozialversicherungs-
pflichtig sind (als Gewerbetreibender,
kammerzugehériger Freiberufler oder
Beamter mit einer Nebentitigkeit).

bereits

Praxisvertretung
ist kein freier Dienstvertrag

Die Beschiftigung eines Arztes durch
einen Kollegen im Rahmen einer Ordi-
nationsvertretung ist nicht als freier
Dienstvertrag durch den Auftraggeber
melde- und sozialversicherungspflich-
tig. Wenn der Auftragnehmer (Praxis-
vertreter) im Ubrigen anderweitig nur
im Dienstverhéltnis (z.B. als Spitalsarzt)
tatig ist (keine eigene Praxis angemeldet
hat oder Wohnsitzarzt ist), besteht fiir
diesen allerdings die Verpflichtung, die
arztliche Nebentitigkeit bei der Arzte-
kammer anzuzeigen.

Hinweis: Bei Vorliegen eines ,,Werk-
vertrages® besteht im Gegensatz zum
freien Dienstverhéltnis keine Sozialver-
sicherungspflicht. Ein Werkvertrag ist
ein so genanntes ,,Zielschuldverhiltnis®,
d.h. der Auftragnehmer schuldet dem
Auftraggeber die Erstellung eines ,,Wer-
kes®, also einen bestimmten Erfolg bzw.
ein bestimmtes Ergebnis.

Meldung geringfiigig
Beschaftigter zwingend

,,Qeringfligig® beschiftigte Dienstneh-
mer sind nicht kranken- und pensions-
versichert. Fiir einen geringfiigig be-
schiftigten Dienstnehmer besteht aller-
dings die Moglichkeit, sich auf Antrag
in der Kranken- und Pensionsversiche-
rung selbst zu versichern. Ein Beschéaf-
tigungsverhiltnis gilt als geringfligig,
wenn das Entgelt fiir einen Kalender-
monat nicht mehr als 357,74 Euro mo-
natlich oder 27,47 Euro bei tageweiser
Beschiftigung betrigt.

Fir den Arbeitgeber besteht die Ver-
pflichtung, geringfiigig Beschiftigte bei
der zustindigen Gebietskrankenkasse
zu melden. Die Beitrdge miissen einmal
jahrlich bis 15. Janner des Folgejahres
eingezahlt werden. Wenn die Summe
der monatlichen Entgelte aller bei ihm
geringfiigig Beschiftigten nicht mehr
als das Eineinhalbfache der Geringfii-
gigkeitsgrenze (536,61 Euro) betragt,
muss der Dienstgeber lediglich die Un-
fallversicherung (1,4%) bezahlen. Uber-
steigt die Summe der monatlichen Ent-
gelte aller geringfiigig Beschiftigten
das Eineinhalbfache der Grenze von
536,61 Euro, dann muss der Dienstge-
ber von der Summe der Entgelte aller
geringfligig Beschiftigten eine Dienst-
geberabgabe von 17,8% leisten.

Vorsicht! Die Krankenkasse rechnet
alle Entgelte aus samtlichen Beschifti-
gungsverhiltnissen zusammen. Wenn
diese Summe die Geringfligigkeits-
grenze von 357,74 Euro monatlich
ubersteigt, werden die Beitrdge (ca.
14%) fir Kranken- und Pensionsversi-
cherung dem Dienstnehmer direkt von
der Gebietskrankenkasse nach Jahres-
ende einmal jdhrlich vorgeschrieben.
Betroffen sind auch jene Dienstnehmer,
die beispielsweise bei einem Dienstge-
ber ein voll beitragspflichtiges Dienst-
verhiltnis (liber der Geringfligigkeits-
grenze) haben und bei einem anderen
Dienstgeber als geringfiigig Beschéftig-
te angemeldet sind.

Beitragsgrundlagen Sozial-
versicherung und Lohnsteuer

Die Beziige der Arbeitnehmer (Arbeiter,
Angestellte) unterliegen der Lohnsteuer.
Ein solches Dienstverhiltnis liegt vor,
wenn der Arbeitnehmer gegeniiber sei-
nem Arbeitgeber weisungsgebunden in
den Betrieb des Arbeitgebers organisa-
torisch eingegliedert ist und kein Unter-
nehmerwagnis tragt.
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Von den meisten Arzten, die ihre Lohn-
und Gehaltsverrechnung selbst fiihren,
wird gegeniiber der Sozialversicherung
das so genannte ,,Beitragsvorschreibe-
verfahren” angewendet. Das heifit, der
Dienstgeber erhilt von der Sozialversi-
cherung den gesamten fiir die Dienst-
nehmer abzufiihrenden Beitrag (Dienst-
geber- und Dienstnehmeranteil zusam-
men) vorgeschrieben und zahlt diesen
ein. Das Beitragsvorschreibeverfahren
darf nur noch von Betrieben mit weni-
ger als 15 Dienstnehmern auf ausdriick-
liches Verlangen des Dienstgebers ange-
wendet werden. Deshalb ist gegebenen-
falls bei der zustindigen Gebietskran-
kenkasse ein entsprechender Antrag ein-
zubringen.

Die einheitliche Hochstbeitragsgrundla-
ge in der Unfall-, Pensions-, Kranken-
und Arbeitslosenversicherung betragt
fir 2009 4.020,00 Euro monatlich, fir
Sonderzahlungen 8.040,00 Euro.

Lohnsteuerfreie Einkiinfte

Bei den lohnsteuerfreien Einkiinften
werden drei Kategorien unterschieden:

a)im Rahmen des Gehaltsbezuges/
Uberstunden

b) Zahlungen auflerhalb des laufenden
Gehaltsbezuges

c) sonstige Beziige (13. und 14. Gehalt),
Abfertigungen

Im Rahmen des Gehaltsbezuges/
Uberstunden: Fiir Schmutz-, Er-

schwernis- und Gefahrenzulagen sowie
Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit und mit diesen Arbei-
ten im Zusammenhang stehende Uber-
ist ein Freibetrag

stundenzuschlige

MEDTAX

von 360,00 Euro monatlich vorgesehen.
Dieser Freibetrag erhoht sich um 50%
fir jene Arbeitnehmer, deren Normalar-
beitszeit liberwiegend in der Zeit zwi-
schen 19 und 7 Uhr liegt. Weiters blei-
ben die Zuschlidge fiir die ersten fiinf
Uberstunden im Monat zusitzlich im
AusmalBl von 50% des Grundlohnes
(max. 43,00 Euro) steuerfrei.

Bei der Lohn- und Gehaltsverrechnung
sind die jeweils giiltigen Kollektivver-
trige zwischen den Landesirztekam-
mern einerseits und der Gewerkschaft
der Privatangestellten andererseits zu
berticksichtigen. Die Kollektivvertriage
enthalten im Wesentlichen die gleichen
Bestimmungen, mit Ausnahme von be-
stimmten steuerfreien Zulagen.

Fiir die Angestellten von Dentisten so-
wie Fachirzten fiir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde gilt in allen Bundeslédn-
dern einheitlich die im Kollektivvertrag
vom 1. 9. 2004 festgesetzte Gefahren-
zulage von 60,00 Euro.

Zahlungen auflerhalb des laufenden
Gehaltsbezuges: Es gibt es eine Reihe
von Zuwendungen, die der Gesetzgeber
ausdriicklich als nicht steuerpflichtig er-
klart hat. Diese sind gleichzeitig auch
sozialversicherungsfrei und unterliegen
nicht dem Dienstgeberbeitrag. Dazu
zdhlen u.a. — so wie bisher — die Teil-
nahme an Betriebsveranstaltungen und
die hierbei tiblichen Sachzuwendungen,
so weit deren Kosten das herkémmliche
Ausmal nicht libersteigen.

Sonstige Beziige (13. und 14. Gehalt),
Abfertigungen: Erhilt ein Arbeitneh-
mer neben dem laufenden Lohn von
demselben Arbeitgeber sonstige, insbe-
sondere einmalige Beziige (z.B. 13. und

14. Monatsbezug, Belohnungen), dann
betragt die Lohnsteuer, so weit die son-
stigen Bezilige innerhalb eines Kalen-
derjahres 620,00 Euro iibersteigen, 6%.
Die Besteuerung der sonstigen Beziige
unterbleibt, wenn das Jahressechstel
hochstens 2.000,00 Euro betrdgt. Der
Freibetrag von 620,00 Euro und die
Freigrenze von 2.000,00 Euro kénnen
bei jedem Dienstverhéltnis beriicksich-
tigt werden.

Der fiir die ,,sonstigen Beziige* (Ur-
laubsgeld, Weihnachtsgeld, einmalige
Priamien etc.) zustehende Freibetrag von
620,00 Euro jihrlich ist nur innerhalb
des Jahressechstels zu beriicksichtigen.
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